Poverenie, poucenie a zaviazanie ml¢anlivost'ou osoby opravnenej spracavat’
osobné tidaje dotknutych osob

v zmysle ¢1.29 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,, GDPR*) a v zmysle § 79 zdkona NR SR
¢.18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene niektorych zakonov ( dalej len ,,zakon o ochrane osobnych tidajov*)

UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Obchodné meno: TOP GUN s. r. 0.
Sidlo: SNP 1669/2, 908 51 Holi¢
ICO: 44 401 663

Dole podpisana/podpisany

Osoba poverena spraciivanim osobnych tidajov v mene prevadzkovatela a/alebo sprostredkovatela (d’alej len
»opravnena osoba*) mdze osobné tidaje spracuvat’ len na zaklade pokynov prevadzkovatela.

Osoba je opravnena spracuvat’ osobné udaje vylu¢ne v sulade s pracovnou zmluvou, zmluvou o dobrovolnicke;
¢innosti, opisom pracovnych povinnosti, internymi predpismi a pokynmi, bezpecnostnymi pravidlami zavedenymi
Vv prostredi prevadzkovatel'a a/alebo sprostredkovatel’a a pravnymi predpismi.

V sulade s § 79 ods. 2 zakona ¢&. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov je kazda osoba prichddzajuca do styku s osobnymi tidajmi u prevadzkovatela a/alebo sprostredkovatel’a
povinna zachovavat' mlcanlivost o osobnych udajoch, sktorymi prisla do styku. Povinnost mléanlivosti je
povinna zachovavat’ aj po skon¢eni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu.

,»Opradvnena osoba je povinna zachovavat mlcanlivost o osobnych udajoch, ktoré sa dozvedel pri vykone
zamestnania, alebo v stvislosti s nim a uvedené osobne udaje nesmie oznamovat alebo inak spristupnit’ tretim
osobam a nebude ich vyuzivat’ vo svoj prospech alebo v prospech tretich oséb a bude ich vyuzivat’ len v ramci
pracovnej ¢innosti pre zamestnavatela,,

Osoba poverena spractivanim osobnych udajov, méze v suvislosti s protipravnym nakladanim s osobnym tdajmi
Celit’ aj trestnému stihaniu za trestné ¢iny podla § 247 a § 374 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni
neskorsich predpisov, alebo méze voci nej byt vedené disciplinarne resp. pracovnopravne konanie.

Opravnena osoba svojim podpisom potvrdzuje, ze v plnom rozsahu porozumela.
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