PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA
LEKTOROV A INSTRUKTOROV

TOP GUN s.r.o

1. U¢el dokumentu

Plan profesijného rozvoja lektorov a instruktorov stanovuje systém podpory odborného,
pedagogického a osobnostného rozvoja pracovnikov zabezpecujlcich vzdelavacie aktivity
spolo¢nosti TOP GUN s.r.0.

Jeho cielom je zabezpecit’ vysoku kvalitu vzdelavacieho procesu, aktudlnost’ odbornych
vedomosti, rozvoj lektorskych kompetencii a schopnost’ reagovat’ na meniace sa poziadavky
trhu préce, legislativy a potrieb G€astnikov vzdelavania.

2. Strategické ciele profesijného rozvoja
Spolocnost’ podporuje rozvoj lektorov a instruktorov v nasledujucich oblastiach:
Odborné kompetencie

o aktualizacia odbornych vedomosti v oblasti cestnej premavky,

e zmeny legislativy tykajucej sa autoskol a vodi¢ského opravnenia,
e bezpecnost’ cestnej premavky,

e moderné technoldgie vo vycviku vodicov.

Pedagogické a lektorské kompetencie

e metoddy vzdeldvania dospelych,

o efektivna komunikacia s ¢astnikmi,

e motivacia a aktivizacia Ucastnikov vzdelavania,
e hodnotenie vzdelavacich vysledkov.

Digitalne kompetencie
e vyuzivanie e-learningovych nastrojov,
o online vzdelavanie,
o digitalna komunikacia,
o tvorba a vyuzivanie digitalnych vzdeldvacich materidlov.

Prenosite’né kompetencie

e timova spolupraca,
o rieSenie konfliktov,



e prezentatné zrucnosti,
e time manazment,
o zakaznicka orientacia.

3. Identifikacia vzdelavacich potrieb

Vzdelavacie potreby sa identifikuju prostrednictvom:

o hodnotenia lektorov a inStruktorov,

e spitnej vizby ucastnikov vzdelavania,

e legislativnych zmien,

e poziadaviek odbornych garantov,

e navrhov samotnych lektorov a instruktorov,
o vysledkov internych auditov kvality.

Vyhodnotenie potrieb sa vykonava minimalne raz ro¢ne.

4. Formy profesijného rozvoja
Spoloc¢nost’ podporuje ucast’ na:

e odbornych Skoleniach,

o akreditovanych kurzoch,

o konferenciach a odbornych seminaroch,

e webinaroch,

o metodickych stretnutiach,

e samoSstudiu odbornej literatary,

o internych workshopoch a vymene sktisenosti.

5. Ro¢ny plan rozvoja
KazZdoroc¢ne realizované aktivity

Oblast’ rozvoja Aktivita
Legislativa Skolenie o zmenéach pravnych predpisov

Bezpecnost’ cestne;j

. Odborny seminar
premavky
Lektorské zru¢nosti Workshop vzdelavania dospelych

Online vzdeldvanie a praca s digitdlnymi

Digitalne zru¢nosti Y
nastrojmi

Frekvencia
1x roCne

1x roCne
1x roCne

1x roCne



Oblast’ rozvoja Aktivita Frekvencia

Interné zdiel'anie C . minimalne 2x
, , Metodické stretnutie lektorov N

sktusenosti roc¢ne

Kvalita vzdelavania Vyhodnotenie spétnej vizby tcastnikov priebezne

6. Hodnotenie profesijného rozvoja

Uspesnost’ profesijného rozvoja sa sleduje prostrednictvom:

e absolvovanych Skoleni a kurzov,

o ziskanych certifikatov,

o vysledkov hospitacii,

e hodnoteni uc¢astnikov vzdelavania,

o vysledkov interného hodnotenia kvality,
e uspesnosti ucastnikov pri skuiskach.

7. Zodpovednost’ za realizaciu planu
Za planovanie, koordinaciu a vyhodnocovanie profesijného rozvoja zodpoveda:

o konatel spolo¢nosti,
e odborny garant vzdelavania.

Kazdy lektor a instruktor je zodpovedny za aktivnu ucast’ na svojom profesijnom rozvoji a za
vyuzivanie ziskanych poznatkov v praxi.

8. Ocakavané vysledky
Realizaciou planu profesijného rozvoja spolo¢nost’ dosiahne:

e zvySenie kvality vzdelavacich programov,

e vyssiu spokojnost’ ucastnikov vzdelavania,

o lepsie vzdelavacie vysledky ucastnikov,

e vysSiu odbornu pripravenost’ lektorov a inStruktorov,

o efektivnejSie vyuzivanie modernych vzdelavacich metod a technologii.



9. ZavereCné ustanovenia

Tento plén profesijného rozvoja je sucastou systému zabezpecovania kvality spolo¢nosti TOP
GUN s.r.0. a kazdoro¢ne sa aktualizuje na zédklade vyhodnotenia potrieb organizacie a jej
zamestnancov.

V Trnave dna: 23.6.2026

Petra Drgoncova
Konatel” spolo¢nosti TOP GUN s.r.0.



